


GRÂCE À VOS CONTRIBUTIONS 
VIA LA TAXE D’APPRENTISSAGE  
ET VOS DONS PLUSIEURS PROJETS 
ONT VU LE JOUR !

Grâce�au�soutien�des�entreprises�partenaires�de�l’INSA�Rennes,�
notre�institut�poursuit�le�développement�de�pédagogies�innovantes�
au�moyen�d’une�salle�immersive.�
Ce�nouvel�outil�pédagogique�n’aurait�pas�vu�le�jour�sans�vos�
contributions�via�la�taxe�d’apprentissage�!

D’une superficie de 60 m2, cette salle immersive 
accueille 26 élèves-ingénieurs depuis la rentrée 
2016/2017

OPERA : Chaque année, une centaine d’élèves de 1re et de Terminale S  
sont accueillis à l’INSA Rennes pour des ateliers de sensibilisation. 

À droite : test de résistance de ponts, réalisé avec les étudiants et enseignants INSA. 

UNE MISSION DIVERSITÉ DYNAMIQUE
L’INSA�Rennes�considère�la�diversité�comme�une�opportunité�majeure�pour�
enrichir�les�parcours,�les�savoir-faire�et�les�savoir-être.�Guidée�par�cette�vision,�
la�Mission�Diversité,�développe�trois�volets�principaux�:
>�la�prise�en�compte�du�handicap�;
>�l’égalité�hommes-femmes�;
>�l’ouverture�sociale�et�la�solidarité.

« Un travail de fond   
             sur le long terme »

Plusieurs�actions�bénéficiant�du�soutien�de�la�Taxe�d’Apprentissage�ont�été�
renouvelées�ou�mises�en�place�depuis�2015�:
> la�journée�de�la�femme�ingénieure�en�Bretagne�(mars�2017)�;
> un�partenariat�avec�des�collèges�de�la�région� 
���pour�faire�découvrir�le�métier�d’ingénieur�;
> un�accompagnement�des�lycéens�de�milieux�modestes  
���et�à�fort�potentiel�pour�les�encourager�à�poursuivre� 
���vers�des�études�supérieures�(OPERA�-�Orienter�et�Promouvoir�
���l’Excellence�et�la�Réussite�par�l’Accompagnement)�;
> un tutorat individuel entre des étudiants sélectionnés�
���sur�critères�sociaux�et�des�ingénieur�en�exercice�
���(Passeport�Avenir)�;
> un�accompagnement�à�l’insertion�professionnelle�
���pour�les�diplômés�en�situation�de�handicap�avec�
���l’association�@talentégal�et�la�mission�handicap�de�CGI�;
> un�tutorat�entre�des�lycéens�en�situation� 
���de�handicap�et�des�étudiants�INSA�formés� 
���au�management�du�handicap.

Équipé�d’un�système�de�visio-conférence�
performant,�ce�nouvel�espace�offre�un�
support�numérique�moderne�au�profit�de�
nos�activités�de�formation�et�de�recherche.�
Il�permet�d’élargir�le�périmètre�
géographique�des�interventions�
d’enseignement�au�territoire�et�à�
l’international�et�de�faciliter�le�partage�
de�modules�de�formation�avec�les�
établissements�et�les�entreprises�
partenaires�de�l’INSA�Rennes.�

UNE SALLE IMMERSIVE EN CONSTRUCTION 
POUR UNE PÉDAGOGIE INTERACTIVE

L’INSA Rennes vous remercie de votre contribution au développement de notre école d’ingénieurs 
et de notre institut de recherche, par le biais du versement de la taxe d’apprentissage, de dons et 
de legs. Par cette action, vous nous témoignez votre confiance et votre intérêt pour notre institut, 
mais bien au-delà,  vous contribuez  à l’optimisation de nos conditions pédagogiques 
et à la réussite de nos jeunes diplômés.

Voici quelques investissements et actions réalisés 
grâce à votre confiance et votre soutien :

UN LABORATOIRE DE CONCEPTION ET 
DÉVELOPPEMENT DE SYSTÈMES 
ET RÉSEAUX DE COMMUNICATION 
DÉDIÉ À LA PÉDAGOGIE INDUCTIVE 
PAR PROJET 
(formation�ingénieur�SRC)

> Lancé�en�janvier�2014,�le�premier�«�atelier�de�fabrication�»�
���a�déjà�été�le�creuset�d’une�dizaine�de�projets,�
���réalisés�par�nos�élèves-ingénieurs.�

> La�société�ST�Microelectronics,�membre�du�Club�Entreprises�
���de�l’INSA�Rennes,�a�participé�activement�à�ce�projet,�
���via�le�legs�d’équipements�(oscilloscopes,�simulateurs�de�Fading,�
���analyseur�de�spectre,�GSM�MS�Tester,�etc.)�;�
���vos�versements�de�la�taxe�d’apprentissage�ont�permis�de�parfaire���
���l’installation�et�le�fonctionnement�de�cette�plate-forme�pédagogique.�




