Programme sur 12 mois / 4 périodes - 60 ECTS INSA
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TS503N4_IE TD Final Venture Plan and Presentation (End period 3) (INSA/RSB) BPF+ 15 6 g
MIE-02-3-FVP Soutenance s
v
. . . TS5GP_IE / : 0
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MIE-01-2-FBP (RSB) + Intervenant professionnel (Aude & Benjamin) MIE-02-3-1S End of Studies Project (Report + Viva) (INSA/RSB) =
Développer Marketer et Commercialiser sa solution innovante c
STS25N_IE 'du concept a la feuille de route' (RSB) + Intervenant 24 4 o
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ST 536N_IE CHallenges Innovation Inter-écoles avec Industriels et Orange, 30 4 E qa
MIE-01-2-CHI Nokia, 48h ... (INSA) ' 3
TS503N2_IE  TD Business Plan Sommaire (End period 2) (INSA/RSB) coaching 15 5 3 o
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