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Cette enquéte a été réalisée sur les promotions
2022, 2023 et 2024. Les données ont été collectées
auprés des diplédmé-es de I'NSA Rennes

entre 2024 et 2025.
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Situations des diplémé-es 2024
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I 28,8 %
Construction, BTP
20,9%

Activités informatiques et services d'information
I 9,4%
Autre industrie (bois, imprimerie, fabrication, réparation
et installation de machines et d'équipements, etc.)

7,9%
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire
. 5,8%

Meétallurgie et fabrication de produits métalliques
a l'exception des machines et des équipements
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Recherche & Développement scientifique
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Autres

SeCteUl'S d’OCtiVité deS entreprises (critéres CGE pour I'année de référence)
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v’ 98,1% de cadres






