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Concours  
Examen professionnel exceptionnel 

 

 

L’INSA Rennes recrute 
Un·e assistant·e ingénieur·e en études mécaniques 

 
 

Corps / grade :  Assistant·e ingénieur·e 
BAP : C - Sciences de l’Ingénieur et Instrumentation Scientifique 
Affectation : Laboratoire de Génie Civil et Génie Mécanique – composante INSA 
Nature du recrutement :  Concours 
Date de prise de fonction :  1er décembre 2023 
Rémunération mensuelle brute :  selon les grilles indiciaires de la fonction publique 
Droit à congés :  45 jours annuels + possibilité de RTT 

 

Environnement de l’emploi : 
L’INSA Rennes, membre fondateur du Groupe INSA, est la plus importante école publique d’ingénieurs de 
Bretagne. 2200 étudiants et apprentis y sont accueillis et plus de 340 ingénieurs, 60 étudiants de masters et 40 
docteurs y sont diplômés par an. Composé de 9 départements d’enseignement, dont 7 de spécialités d’ingénieurs 
et une par apprentissage, et tutelle de 6 laboratoires de recherche, l’INSA emploie environ 500 agents publics 
(enseignants chercheurs, enseignants, BIATSS titulaires et contractuels) et plus de 400 vacataires venant 
notamment des entreprises. 
Le Laboratoire de Génie Civil et Génie Mécanique (LGCGM) est une Unité de Recherche qui regroupe des 
enseignants-chercheurs de l’INSA de Rennes et de l’Université de Rennes 1. Le laboratoire est structuré autour de 
6 axes de recherche : 

• Ecomatériaux pour la construction ; 

• Énergétique des bâtiments : Performances des Systèmes et Matériaux associés, et Qualité des Ambiances ; 

• Mécanique des matériaux et procédés ; 

• Étalonnage et commande des systèmes robotisés ; 

• Matériaux hétérogènes, fluides et transferts ; 

• Ingénierie des structures métalliques, mixtes et hybrides. 

L’effectif actuel du laboratoire est de : 44 enseignants-chercheurs, 8 ETP BIATSS, 38 doctorants. Le LGCGM 
développe une recherche appliquée couplant expérimentation et modélisation. Elle héberge des activités 
partenariales de premier plan, dans le cadre de projets institutionnels (européens notamment) et de projets 
industriels d’envergure. Ces activités s’appuient sur des équipements structurants ayant fait l'objet 
d'investissements conséquents. 
 
Les moyens matériels du LGCGM, sur le site de l’INSA, sont regroupés en trois plateaux techniques :  

• Plateau 1, « Matériaux du génie civil » : moyens destinés à la caractérisation mécanique et physico-chimique 

des matériaux du génie civil ; 

• Plateau 2, « Structures du génie civil » : moyens pour la caractérisation mécanique d’éléments de structure à 

échelle réelle ; 

• Plateau 3, « Mécanique et robotique » : moyens pour la caractérisation mécanique des matériaux et procédés 

robotisés de fabrication. 

Les personnels d’appui à la recherche œuvrant sur ces plateaux sont organisés en pôles : matériaux du génie civil, 
mécanique et structures. L’objet du concours est, au sein de ce dernier pôle, de renforcer les ressources humaines 
en études mécaniques.  

Mission :  
L’ASI assure l'étude et le suivi de la réalisation d'ensembles mécaniques de projets d'expérimentation scientifique 
ou à visée pédagogique. 
Il concourt au suivi et à la maintenance des matériels de préparation de matériaux, d’essai.  
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Il assure la coordination avec les services centraux, notamment dans le cadre des opérations d’entretien et de 
rénovation des locaux. 
Il apporte son aide aux enseignants-chercheurs responsables de plateau dans la coordination des activités 
expérimentales : gestion des plannings d’ensemble et spécifiques à différents matériels, et des zones de stockage.  

Activités principales : 
• Réaliser des dossiers d'études mécaniques de sous-ensembles ;

• Proposer des solutions techniques en fonction du cahier des charges mécanique ;

• Effectuer des calculs de résistances de matériaux pour le pré-dimensionnement de pièces ;

• Définir les spécifications techniques et géométriques ;

• Appliquer le plan d'assurance qualité éventuel ;

• Contrôler et suivre les différentes phases d'assemblage et de montage d'un ensemble mécanique ;

• Définir les outils spécifiques à la réalisation ou aux montages particuliers ;

• Formuler et rédiger des notes techniques ;

• Coordonner et contrôler les travaux de fabrications sous-traités ;

• Participer à la valorisation des technologies du service ;

• Mettre en place et assurer la gestion cohérente des outils de coordination : planning d’activités sur le plateau,

outils de réservation des matériels ;

• Missions d’interface avec les services centraux.

Connaissances et compétences attendues : 
• Connaissances et aptitudes :

- Conception mécanique et logiciels associés (connaissance générale) ;

- Mécanique du solide (connaissance générale) ;

- Matériaux utilisés en instrumentation scientifique (connaissance générale) ;

- Sciences Physiques (connaissance générale) ;

- Techniques de calcul appliquées à la mécanique (éléments finis, résistance des matériaux, structures linéaires

et non linéaires, écoulements des fluides…) (connaissance générale) ;

- Procédés de fabrication mécanique (notion de base) ;

- Environnement et réseaux professionnels ;

- Techniques de présentation écrite et orale ;

- Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues).

• Compétences opérationnelles et comportementales :

- Appliquer les procédures d'assurance qualité ;

- Utiliser les logiciels spécifiques au domaine (CFAO, simulation numérique…) ;

- Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité ;

- Assurer une veille ;

- Sens de l'initiative ;

- Sens critique ;

- Sens de l'organisation.

Profil: 
• Diplôme réglementaire exigé : DUT, BTS

• Domaine de formation : génie mécanique

Astreintes et conditions d’exercice : 
• Contraintes expérimentales impliquant occasionnellement des horaires particuliers.

Jean-Laurent Dournaux


