‘ DL N A Appel a candidatures
APPLIQUEES Concours externe
RENNES

Direction des Ressources Humaines
recrutement @insa-rennes.fr

L’ INSA Rennes recrute
Un-e ingénieur-e en développement de techniques avancées
pour la conception, la simulation et 'optimisation
électromagnétique

Corps / grade : Ingénieur-e de recherche

BAP: C- Sciences de 'Ingénieur et Instrumentation Scientifique

Emploi /type ou métier : Expert-e électronicien-ne - C1C44

Service: INSA Rennes — UMR CNRS 6164 IETR (Institut d’Electronique et des
Technologies du numéRique)

Nature du recrutement : Concours
Date de prise de fonction : 1¢r décembre 2023
Rémunération mensuelle brute :  selon les grilles indiciaires de la fonction publique

Droit a congés: 45 jours annuels + possibilité de RTT

Environnement de 'emploi :

L’INSA Rennes, membre fondateur du Groupe INSA, est la plus importante école publique d'ingénieurs de
Bretagne. 2200 étudiants et apprentis y sont accueillis et plus de 340 ingénieurs, 60 étudiants de masters et 40
docteurs y sont diplémés par an. Composé de 9 départements d’enseignement, dont 7 de spécialités d’ingénieurs
et une par apprentissage, et tutelle de 6 laboratoires de recherche, 'INSA emploie environ 500 agents publics
(enseignants chercheurs, enseignants, BIATSS titulaires et contractuels) et plus de 400 vacataires venant
notamment des entreprises.

La recherche et l'innovation sont les éléments clés de I'INSA Rennes, qui bénéficie de l'expertise de ses 225
professeurs et enseignants-chercheurs. Avec six laboratoires de renommée internationale, trois plateformes
technologiques et de nombreux partenaires industriels, I'INSA Rennes se distingue par deux poles d'excellence :
Sciences et Technologies de I'Information et de la Communication / Matériaux, Structures et Mécanique.

L'un de ces six laboratoires est 'TETR, unité mixte de recherche spécialisée dans le domaine de I'électronique et
des technologies pour le numérique. Structuré en 6 départements et 13 équipes thématiques de recherche, les
travaux qui y sont menés adressent de multiples défis scientifiques majoritairement liés a la transformation
numeérique de la société, mais aussi a ses transitions en matic¢re d’environnement, d’écologie, d’énergie et de santé.
Les principaux domaines d’expertises de 'IETR s’étendent du matériau pour le numérique au systéme et couvrent
notamment, dans le contexte de ce recrutement, la propagation des ondes électromagnétiques en milieux
complexes, la compatibilité électromagnétique, la télédétection et les systemes radar associés, ainsi que les
antennes & dispositifs hyperfréquences.

Les équipes de 'TETR étudient la propagation des ondes électromagnétiques en milieux complexes, congoivent et
développent des antennes et dispositifs hyperfréquences complexes et optimisent les performances de ces
dispositifs dans leur environnement électromagnétique pour des applications variées (localisation, télédétection,
communications radiofréquences, compatibilité électromagnétique, ...). Le processus menant de l'idée initiale du
chercheur a la conception puis a la mesure de démonstrateurs est long et complexe. Il nécessite un
accompagnement technique de haut niveau, le développement et I'exploitation d’outils logiciels de simulation
dédiés et une parfaite maitrise des techniques et moyens de mesure mis en ceuvre. Dans ce contexte, la conception
et I'étude de la performance opérationnelle des dispositifs mis au point dépendent d'un tres grand nombre de
paramétres de conception et de parameétres incertains a l'instar des dispositifs exploitant les degrés de liberté
géométriques offerts par les nouvelles méthodes de fabrication, dont la fabrication additive. La simulation
numérique déterministe intensive de type force brute est alors insuffisante et doit désormais intégrer les méthodes
d’apprentissage.

Mission :

Le role de l'ingénieur-e de recherche recruté-e consistera a structurer les activités de modélisation et simulation
électromagnétique, notamment en promouvant/développant des méthodes adaptées a la gestion d'un grand
nombre de paramétres physiques ou incertains (en recourant a des modéles équivalents ainsi qu'aux méthodes



d’apprentissage et/ou d’intelligence artificielle selon le cas). Cette activité s'effectuera en relation avec les
chercheurs de I'TETR, tout en s’associant aux activités de réalisation de sous-ensembles hyperfréquences, dans la
perspective d’'une approche globale, garante a la fois d'une meilleure intégration de I'agent dans I'’ensemble des
étapes d'un projet et d'une efficacité augmentée du processus. La personne recrutée travaillera en
accompagnement des activités de recherche de I'IETR dans le domaine des antennes, des dispositifs
hyperfréquences, de la compatibilité électromagnétique, du radar et plus généralement de la physique des ondes
électromagnétiques (département de recherche OS-Ondes et Signaux-) et plateforme QOSC (Quantification
Orientée Systémes Complexes) de I'TETR.

Activités principales :

Contribuer & la structuration d’un plateau technique de simulation électromagnétique au service des projets de
recherche et des utilisateurs, principalement du département OS de I'ETR,

Intégrer un ensemble de logiciels de conception pour les antennes et les hyperfréquences développés depuis
plusieurs années par les chercheurs du laboratoire ainsi que les logiciels du commerce pertinents et assurer une
veille technique sur ces outils,

Développer et intégrer les outils numériques requis pour répondre aux besoins spécifiques dans le cadre de
projets en appui aux chercheurs et enseignants-chercheurs de 'unité, et plus particuliérement intégrer a la
plateforme les interfaces nécessaires au développement des approches émergentes et stratégiques de type méta-
modélisation / d'intelligence artificielle / méthode d’apprentissage pour des problémes de conception
électronique / électromagnétique a grand nombre de variables,

Contribuer progressivement a I'enrichissement et 'accessibilité du plateau technique de simulation interne dans
la perspective & moyen terme de mise & la disposition des utilisateurs internes puis, a plus long terme, externes.
Organiser des sessions de formation aux logiciels commerciaux et a la plateforme de simulation interne aupreés
des utilisateurs de 'ETR,

Contribuer, en collaboration étroite avec les chercheurs et enseignants-chercheurs du département OS et plus
largement de l'unité, a des projets de recherche a l'interface entre la physique des ondes et des dispositif
hyperfréquences d'une part, et les techniques de modélisation EM avancées (modéles équivalents, techniques
d’apprentissage et d'intelligence artificielle, méthodes d’optimisation, ...), d’autre part ; initier éventuellement
de tels projets,

Contribuer a la conception et i la réalisation des ensembles électroniques dans le domaine des hyperfréquences
et des antennes en appui aux chercheurs et enseignants-chercheurs de 'unité,

Participer a l'intégration de sous-ensembles électroniques dans un systéme complexe,

Rédiger les documents techniques (rapports de tests, d'intégration, notes techniques et d'utilisation, études de
colits et délais...) et contribuer a la rédaction d’articles scientifiques,

Organiser et gérer les moyens techniques,

Réaliser des campagnes de mesure en accompagnement des chercheurs au sein de QOSC,

Contribuer progressivement au développement d’outils de pré- et post-traitements requis pour répondre aux
besoins métrologiques et a I'interfacage de la simulation avec la mesure.

Connaissances et compétences attendues :

o Ilectronique hyperfréquences et antennes (connaissances approfondies)

o Ilectromagnétisme et outils de simulation associés (connaissances approfondies)

o Langages de programmation

o Sciences Physiques, mathématiques

» Connaissance des techniques d’optimisation et/ou d’apprentissage

e  Principes et régles de la compatibilité électromagnétique

¢ Environnement et réseaux professionnels

¢ Techniques de présentation écrite et orale

e Langue anglaise : B1 & B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

o Utiliser les logiciels spécifiques au domaine des antennes et hyperfréquences (conception circuit, simulation

électromagnétique)

o Mettre en ceuvre des sessions de formation

e Mettre en ceuvre des outils de traitement des données (MATLAB, Python, Labview, etc.)

*  Mettre en ceuvre des outils et des méthodes de traitement numérique ou analogique du signal
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e  Savoir interpréter des résultats

e Mettre en ceuvre les techniques de mesures dans le domaine des antennes, des circuits et des systémes
hyperfréquences

¢ Piloter un projet

o Rédiger des articles scientifiques en anglais, des rapports ou des documents techniques en particulier des
notices de suivi et d'utilisation d’outils de traitement de données.

e Transmettre des connaissances

e Appliquer les procédures d'assurance qualité

o  Appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité

o Appliquer les procédures de sécurité

¢ Assurer une veille

e Sens de l'initiative

e Sens critique

e Sens del'organisation

G. TRIUBRT S

APPIER

Diracteur des Ressources Humainas
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