Institul National des Sciences Appliquées

’"Sh Ecole publique d'ingénieurs

RENNES
Service Ressources Humaines Rennes. le 1* juillet 2010
Campagne de recrutement - ATER 2010
Identification du Nature: ATER Composante : SRC
poste Nombre de postes : 1 Laboratoire : IETR
Quotité :  100%
N°de poste: 63ATER149
Section CNU : 63
Date de prise de 1% septembre 2010
fonction

Enseignement
> Filieres de formation concernées

Département d’option « Systémes et Réseaux de Coimations »,

» Obijectifs pédagogiques et besoin d'encadrement en TP et/ou TD

Participation aux enseignements du départemeneetranique BF et HF, informatique, traitement de
signal, propagation, communications, réseaux.

Recherche
Au sein du laboratoire IETR, 'ATER intégrera ursdieux groupes de recherche :

» CPR (Communication Propagation Radar)
» AH (Antennes et Hyperfréquences)
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